Werkstudent HR & Social Media (m/w/d)

(46)

© standort: Friedberg Anstellungsart(en): Vollzeit Arbeitszeit: 12 - 20 Stunden pro Woche

Deine Rolle

Du mochtest praktische Erfahrung im Personalbereich sammeln, dich im Recruiting einbringen und gleichzeitig kreativ an
unserem Social-Media-Auftritt mitarbeiten? Dann bist du bei uns genau richtig!

Deine Aufgaben:

e Du unterstiitzt unser Recruiting-Team, indem du eingehende Bewerbungen sichtest und eine erste
Vorauswahl triffst

e Du wirkst im Active Sourcing mit und identifizierst passende Kandidaten tber Plattformen wie LinkedIn

e Du erstellst und veroffentlichst Stellenanzeigen und sorgst dafiir, dass diese auf unseren Kanélen stets aktuell
und ansprechend sind

e Du bereitest Kandidatenprofile auf und sorgst dafiir, dass alle relevanten Informationen tbersichtlich
dargestellt sind

e Du betreust unsere Social-Media-Kandle, bringst eigene Ideen ein und entwickelst unsere Online-Prdsenz
weiter

e Du unterstiitzt bei der Erstellung von Arbeitszeugnissen und weiteren HR-Dokumenten

Dariiber hinaus libernimmst du auch organisatorische Aufgaben:

e Du unterstitzt bei der Planung und Buchung von Geschéftsreisen
e Du hilfst bei der Organisation von Events, wie z. B. unserer Weihnachtsfeier oder internen Veranstaltungen

Uber uns

Die CPU Consulting & Software GmbH ist im Bereich Professional Services seit mehr als vier Jahrzehnten als
erfolgreicher IT-Dienstleister im Bankenumfeld titig. Als Tochterunternehmen der CPU Gruppe richten wir unsere
Kompetenzen auf die erfolgreiche Umsetzung von Softwareprojekten unserer Kunden vor Ort aus.

Dein Profil:

e Du bist immatrikuliert und studierst idealerweise BWL, Personalmanagement, Kommunikation oder etwas
Vergleichbares

Du hast Interesse an HR-Themen und begeisterst dich fiir Social Media

Du arbeitest strukturiert, zuverldssig und eigenstandig

Du bist organisiert, packst gerne mit an und hast eine proaktive Arbeitsweise

Du gehst sicher mit MS Office um; erste Erfahrungen im Recruiting oder Social Media sind ein Plus
Idealerweise bringst du bereits Erfahrung in Tools wie Canva oder Figma mit

Deine Benefits:

e Spannende Einblicke in moderne HR-Arbeit und Recruiting-Prozesse

e Die Moglichkeit, eigene Ideen einzubringen und Verantwortung zu Gibernehmen

e Ein offenes, unterstiitzendes Team mit kurzen Entscheidungswegen

e Flexible Arbeitszeiten (Moglichkeit auf mobiles Arbeiten), die sich optimal mit deinem Studium vereinbaren
lassen



e Kostenlose Getranke im Biiro

Du findest dich in unserem Profil wieder? Dann sollten wir uns kennenlernen! Bitte sende uns hierzu deine vollstindige,
deutschsprachige Bewerbung mit frithestméglichem Eintrittstermin und deiner Gehaltsvorstellung zu.

Wir freuen uns!

CPU Consulting & Software GmbH

Lisa Klekamp

Talent Acquisition & Employer Branding Manager
Mobil: +49 152 215 251 55

E-Mail: lisa.klekamp@cpu-ag.com
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